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Geschaftsordnung der gemeinnitzigen Genossenschaft

Wir fur uns eG"

Prdambel

Die Geschéftsordnung legt wichtige Grundsatze fur die Geschéftsfihrung durch den
Vorstand und die Kontrolle der Geschéftsfilhrung durch den Aufsichtsrat fest.

Sie wird durch die Generalversammlung beschlossen.

Anderungen der Geschéftsordnung bediirfen ebenfalls der Zustimmung der
Generalversammlung.

1. Hilfeleistung

8 1.1 Hilfeempfanger fir Dienstleistungen

Die Genossenschaft will Menschen helfen, die in der Regel mindestens 60 Jahre alt und
hilfsbedurftig sind und in den Gemeinden Heroldsbach oder Hausen einschliellich ihrer
Ortsteile Poppendorf, Oesdorf, Thurn und Wimmelbach wohnen.

Als hilfsbediirftig werden Personen anerkannt, die ,infolge ihres kdrperlichen, geistigen oder
seelischen Zustandes auf die Hilfe anderer angewiesen sind“ (§ 53 Abs.1 Abgabenordnung).

Die Mitgliedschaft in ,Wir fur uns eG* ist nicht erforderlich, um Hilfe erhalten zu kénnen.
Die Hilfe kann vom Hilfsbedurftigen selbst oder auch von einer vertrauten Person beantragt

werden.

8 1.2 Dauer der Hilfeleistung

Im Grundsatz ist Hilfe durch ,Wir fir uns eG* als kurzzeitige Leistungserbringung gedacht.
Hilfe kann jedoch dauerhaft beauftragt werden, wenn der Vorstand beschlossen hat, dass
ausreichende Helferkapazitat auf einem bestimmten Dienstleistungsgebiet wie z.B. Hilfe im
Haushalt zur Verfugung steht und der/die Hilfesuchende die o0.a. Voraussetzungen dauerhaft
erfullt.

8 1.3 Entscheidung uber Hilfeleistung

Die Entscheidung, ob und wie einem eingegangenen Hilfeersuchen nachgekommen wird,
trifft der gerade diensthabende Disponent/ die Disponentin der Genossenschaft. Dies sind fr
diese Aufgabe vom Vorstand ausgewahlte und eingewiesene Mitglieder der Genossenschaft.

Der Disponent bestimmt den Helfer/ die Helferin, legt Art und Umfang der Hilfsleistung fest
und dokumentiert dies.

Der Disponent prift die Hilfswirdigkeit eines Hilfeersuchens und teilt die freie Hilfskapazitéat
nach dem Prinzip ein, dass derjenige zuerst bedient wird, der zuerst um Hilfe gebeten hat.

Eine Priorisierung der freien Kapazitat nach sozialen Gesichtspunkten ist nicht vorgesehen.
Dies schliel3t nicht aus, dass jemand auf eine bereits zugesagte Hilfe freiwillig verzichten
kann, wenn dadurch an anderer Stelle in einer Notsituation geholfen werden kann.
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Auch wenn ein Hilfesuchender die Voraussetzungen erfillt, besitzt er keinen
Rechtsanspruch, dass ihm geholfen werden muss, obwohl keine Helfer zur Verfiigung
stehen.

Sollte ein Hilfeersuchen vom Disponenten abgelehnt worden sein, weil die Hilfswurdigkeit

nicht gegeben erschien, so kann ein Vorstand der Genossenschaft gebeten werden, die
Entscheidung zu Uberprifen.

8 1.4 Gesetzliche Bestimmungen

Die Durchfiihrung der Hilfstatigkeiten erfolgt im Rahmen und unter Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen.

8 1.5 Ausschluss von der Hilfegewdhrung

Hilfe durch die Genossenschaft wird grundsétzlich nicht gewéhrt, wenn sie zur
Gewinnerzielung beauftragt wird. Dies kann z.B. vorkommen, wenn fiir Fahrten zum
Facharzt oder zur Heilbehandlung eine Kostenerstattung durch einen
Sozialversicherungstragers erfolgt, die héher ist als die Entgeltforderung der
Genossenschaft.

Der Hilfeempfanger verpflichtet sich, dass Hilfeleistung durch die Genossenschaft nicht zur
Gewinnerzielung genutzt wird. VerstdlRe kdnnen zum Ausschluss von weiterer Hilfe fihren.
Ist meiner Meinung nach doppelt

8 1.6 Entgelt fUr Hilfeleistung

Hilfeleistung durch die Genossenschaft kostet grundsétzlich ein Entgelt. Es betragt € 8,00
pro Stunde fur alle Hilfeleistungen. Kleinste Abrechnungseinheit sind 30 Minuten bzw. € 4.-

Das Entgelt wird berechnet ab dem Zeitpunkt, an dem der Helfer bei dem Hilfeempfanger
eintrifft, bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Helfer den Hilfeempfanger wieder verlasst. Hin-
und Ruckfahrtzeit des Helfers werden nicht berechnet.

Ausnahmen von der Entgeltpflicht sind Wartezeiten des Helfers, die auftreten, wenn er den
Hilfeempfanger zum Arzt oder zum Einkaufen oder zu einer Veranstaltung begleitet oder
fahrt. Hier sind lediglich die Wegezeiten von der Wohnung des Hilfeempfangers zum Ziel und
zurtick zu bezahlen.

Die Wartezeit des Helfers muss nicht bezahlt werden, es sei denn, dass er vom
Hilfeempféanger gebeten wird, anwesend zu sein.

Zusatzlich zu dem Entgelt fir den Zeitaufwand berechnet die Genossenschaft dem
Hilfeempfanger ggf. die Kosten des Helfers, auf deren Erstattung er Anspruch hat.

8 1.7 Kostenerstattung

Der Helfer hat Anspruch auf die Erstattung von Kosten, die fur das Ausfiihren der
Dienstleistung zwingend notwendig waren, wie beispielsweise

1. Fahrtkosten und Parkgebuihren, wenn fur die Dienstleistung ein Fahrzeug benutzt
werden musste (6ffentliches Verkehrsmittel, Privat-PKW, geliehenes Fahrzeug).
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Bei Benutzung offentlicher Verkehrsmittel wird nach Beleg abgerechnet. Bei
Benutzung eines privaten PKW wird die jeweils steuerlich anerkannte
Reisekostenpauschale erstattet. Im Jahr 2011 sind dies € 0,30. Fur die Berechnung
der Entfernung geniigt die Angabe des Helfers. Die Anfahrt zur Wohnung des
Hilfeempfangers soll nicht in Rechnung gestellt werden, wenn sie in der Gemeinde
liegt, in der der Helfer wohnt.

Kosten, die durch Leihen eines Fahrzeugs entstehen, wie z.B. bei einer Gruppenfahrt
mit dem Kleinbus der Gemeinden, sind im Einzelfall vorher mit den Hilfeempfangern
zu vereinbaren.

2. Eintrittsgeld, Eintrittsgebuhren oder Behdrdengebihren
Fahrten zum Dienstantritt in der eigenen Gemeinde des Helfers sollen grundsatzlich nicht in

Rechnung gestellt werden.

8 1.8 Vertragsabschluss

Da Hilfe durch ,Wir fir uns eG* in den meisten Féllen ein Entgelt kostet, ist darauf zu
achten, dass der Hilfeempfanger mit den Konditionen einverstanden ist.

Bei Hilfeantritt weist der Helfer deshalb auf die Entgeltpflicht und den Entgeltsatz hin und
erbittet das miindliche Einverstandnis des Hilfeempféangers mit den Konditionen.

Wenn der Helfer davon ausgehen kann, dass dem Hilfeempféanger die Konditionen bekannt
sind, kann die Nachfrage entfallen.

8 1.9 Abrechnung der Hilfeleistung

Bei Abschluss einer Hilfsaktion fillt der Helfer einen Rechnungsbeleg mit Durchschlag aus
und Ubergibt das Original dem Hilfeempfanger.

Den Durchschlag erhalt die Genossenschaft jeweils am Monatsende.

8 1.10 Bezahlung der Hilfeleistung

Der Hilfeempfanger kann die Rechnung durch Uberweisung (Zahlungsziel sind 14 Tage)
bezahlen oder sofort in bar an den Helfer gegen Quittung. Bei Direktinkasso Ubergibt der
Helfer die Betrage monatlich zusammen mit den Quittungsdurchschlagen an die
Genossenschaft.
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2. Helfertatigkeit

§2.1 Helfer
Die Mitgliedschaft in der Genossenschatft verpflichtet nicht zur Hilfeleistung.
Die Genossenschaft unterstiitzt aber nur Helfer, die Mitglied in der Genossenschaft sind.

Jeder Hilfswillige kann selbst entscheiden, welche Art von Hilfe er leisten will und in welchem
Umfang und zu welchen Zeiten.

Wer sich als Helfer meldet, geht keine Verpflichtung zu einem Mindestumfang der Hilfe ein.

Helfer missen eine Schulung als Helfer absolvieren und sich durch Unterschrift verpflichten,
die folgenden Grundsétze der Genossenschaft fur die Helfertatigkeit zu beachten:

1. Die Helfer behandeln alle Informationen aus dem privaten Bereich der
Hilfeempfanger vertraulich.

2. Die Helfer verzichten auf Dienstleistungen, fir die sie keine staatlich anerkannte
fachliche Qualifikation besitzen, wie z.B. arztliche Behandlung, Rechtsberatung oder
Steuerberatung.

3. Die Tatigkeit als Helfer geschieht nebenberuflich.

4. Die Genossenschaft gewéhrt dem Helfer eine Aufwandsentschadigung fiir den
Zeitaufwand der Hilfsleistung. Der Helfer verzichtet auf weiter gehende
Vergutungsanspriiche sowohl gegeniiber der Genossenschaft als auch gegenuber
dem Hilfeempfanger.

5. Die Genossenschaft tbernimmt keine Verpflichtung, den Helfer in einem bestimmten
Umfang einzusetzen.

6. Der Helfer erhalt nach der Schulung einen Helferausweis der Genossenschaft, mit
dem er sich auf Verlangen ausweisen kann.

7. Helfer dirfen keine tber das Entgelt und die Kostenerstattung hinausgehenden
finanziellen Zuwendungen des Hilfeempfangers annehmen. Auch das Annehmen
von Sachgeschenken oder Erbschaften, die in Zusammenhang mit der
Hilfeleistungserbringung stehen, ist nicht gestattet.

8. Helfer werden nur auf Anweisung des Disponenten im Namen der Genossenschaft
tatig. Selbst veranlasste Hilfsleistung (Nachbarschaftshilfe) unterliegt nicht dem
Versicherungsschutz der Genossenschaft und berechtigt nicht zur Entgegennahme
eines Entgelts im Namen der Genossenschaft.

Die Helferschulung hat jeweils vor dem ersten Hilfseinsatz zu erfolgen.
Die Genossenschatt fiihrt eine Liste aller Personen (Helferliste), die als Helfer geschult

wurden und sich den Grundsétzen verpflichtet haben und als Helfer eingesetzt werden
wollen.
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8 2.1 Verqgltung der Helfer, Helferkonten

Dem Helfer stehen 75% des Entgeltbetrags als Aufwandsentschadigung zu und zuztglich
die Erstattung der abrechenbaren Kosten.

Die Abrechnung der Helfervergtitung mit der Genossenschaft wird monatlich vorgenommen.

Mit seiner Aufwandsentschadigung kann der Spender auf drei verschiedene Weisen
verfahren.

1. Der Helfer kann sich seine Aufwandsentschadigung und die erstatteten Kosten
monatlich auszahlen lassen. Die Genossenschatft erhalt eine Empfangsbestatigung.

2. Der Helfer kann seine Aufwandsentschadigung bei der Genossenschatft als
Geldguthaben ansparen, dem ein Zeitguthaben gegeniber steht. Fir jede Stunde
geleisteter Hilfe erhalt der Helfer eine Gutschrift tUber 45 Minuten auf seinem
Zeitguthabenkonto. Fir je 30 Minuten Hilfeleistung gibt es 22,5 Minuten Zeitgutschrift.
Der Helfer erhélt eine Quittung Uber die Gutschriften in € bzw. Minuten.

Erstattete Kosten sind nicht als Zeitguthaben ansparbar. Fir sie ist nach Punkt 1 zu
verfahren.

3. Der Helfer spendet seine Aufwandsentschédigung und/ oder die erstatteten Kosten
an die Genossenschaft. Auch das Spenden eines Teilbetrags und das Auszahlen des
Restbetrags ist moglich. Der gespendete Betrag wird auf dem Spendenkonto des
Spenders vermerkt. In diesem Fall erhalt er eine Spendenbescheinigung Uber die
wahrend eines Jahres gespendete Summe am Anfang des darauf folgenden Jahres.
Uber einen ausbezahlten Betrag erhalt die Genossenschaft eine Quittung.

8 2.2 Guthabenbildung durch Einzahlungen

Mitglieder kdnnen ihr Guthaben auch durch Einzahlungen aufbauen bzw. vergréern.
Den Geldbetragen wird dabei mit dem jeweils im Jahr der Einzahlung gultigen Satz der
Aufwandsentschadigung ein Zeitguthaben zugeordnet.

8 2.3 Anlage und Verzinsung der Mitgliederguthaben

Guthaben werden mit dem Zinssatz einer ortlichen Bank fir Spareinlagen mit gesetzlicher
Kiindigungsfrist verzinst bezogen auf den Guthabenstand am 31.12. des Vorjahres.

Die Zinsen werden dem Guthaben am Jahresende gutgeschrieben.

8 2.4 Auskunft Uber Mitgliederguthaben

Jedes Mitglied der Genossenschatft erhalt einmal jahrlich zusammen mit der Einladung zur
Generalversammlung schriftlich Auskunft Gber die Hohe seines Mitgliedsguthabens und
seiner Geschéftseinlage.

8 2.5 Verwendung der Mitgliederguthaben

Mitglieder kénnen ihre Guthaben auf verschiedene Weise verwenden:
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1. Sie kénnen das Zeitguthaben nutzen, um Hilfe durch die Genossenschaft zu erhalten,
sofern sie die Bedingungen fir Hilfeleistung nach § 1 erftllen.
2. Guthaben sind auf andere Mitglieder ganz oder teilweise Ubertragbar.
3. Guthaben kdénnen der Genossenschaft gespendet werden.
Wenn ein Zeitguthaben abgebaut wird, reduziert sich das Geldguthaben im gleichen

Verhdltnis wie das Zeitguthaben.

3. Geschaéftsfihrung

8 3.1 Mitgliedsbeitrag

Der Beitrag der Mitglieder zur Deckung der Kosten der Genossenschaft betragt fur jeden
vollen Monat der Mitgliedschaft € 3.- fir Einzelpersonen und Korperschaften sowie 8 4.- fur
Ehepaare.

Es gibt grundsatzlich nur Jahresbeitrdge, Ausnahme Jahr der Griindung. Der Beitrag wird im
1. Quartal eines Kalenderjahres erhoben.

Der Beitrag wird im Lastschriftverfahren eingezogen. Barzahlung ist nicht vorgesehen.

8 3.2 Versicherungen

Die Genossenschaft schliel3t fur aktive Helfer (siehe Helferliste) eine Haftpflichtversicherung,
eine Unfallversicherung und eine Versicherung gegen KFZ-Riickstufung im Schadensfall ab.
Die Helfer sind tber die Konditionen des Versicherungsschutzes zu informieren.

8 3.3 Delegation von Aufgaben

Der Vorstand kann Zustandigkeitsbereiche definieren, die von einzelnen Mitgliedern der
Genossenschaft im Auftrag des Vorstands allein wahrgenommen werden kénnen.

Die Zustandigkeitsbereiche, die damit verbundenen Entscheidungsbefugnisse und die dafir
berufenen Personen sind in einem Organisationsplan zu dokumentieren.

Davon unberthrt bleibt die Ubergeordnete Bestimmung der Satzung, dass rechtsverbindliche

Verpflichtungen der Genossenschaft nur mit Zustimmung bzw. Unterschrift durch beide
Vorstande eingegangen werden diirfen.

8 3.4 Verqgltung der organisatorischen Aufgaben

Die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstandes sowie alle weiteren
Genossenschaftsmitglieder, die organisatorische Aufgaben austiben, erhalten keine
Vergutung fur ihre Tatigkeit.

Fir befristete Arbeitsauftrage an externe Auftragnehmer z.B. zur Buchprifung,
Steuerberatung oder Rechtsberatung sind vorzugsweise unentgeltliche Losungen zu suchen.

Arbeitsauftrage bedirfen grundsétzlich der Unterschrift durch den Vorstand.
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8§ 3.5 Grundakte

Die Genossenschatt fiihrt eine Grundakte, die alle fur die Geschéftsfiilhrung wichtigen
Dokumente und Dokumentenvorlagen und ihren Aufbewahrungsort verzeichnet.

Zum Inhalt der Grundakte gehéren beispielsweise:

1. Mitgliederliste, Beitrittserklarungen, Formblatt Beitrittserklarung, Austrittserklarungen,
Geschaftsanteile

2. Einladungen zur Grindungsversammlung und zu Generalversammlungen, Protokoll
der Grindungsversammlung, Protokolle der Mitgliederversammlungen,
Aufsichtsratsberichte

3. Satzung (beglaubigte Abschrift), Registergerichtsauszug

4. Geschaftsordnung, Beschlussfassung, Empfangsnachweise

5. Organisationsplan, Zustandigkeitsbereiche, Befugnisse, Vertretungsregelung,
Dienstvertrage, Einsetzungsschreiben, Abberufungsschreiben

6. Geschaftsplane, Jahresabschlisse, Lageberichte

7. Vertrage

o

Prifungsunterlagen

Verantwortlich fir das Fihren der Grundakte ist der Vorstand.



